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Marc
eneral

Espanya esta entre els 5 paisos amb major desigualtat
de la Unié Europea i Castelldefels entre les 10 ciutats
amb major desigualtat social d’Espanya (FEDEA).

D’on venim

Durant més de 25 anys, i en col-laboracié amb I'Ajuntament de Castelldefels,
la comunitat evangélica de Castelldefels ha pogut cobrir moltes necessitats
a través d'un Banc d’Aliments. No obstant aix0, va créixer en nosaltres

el somni de desenvolupar quelcom que tingués un major impacte, que
permetés veure un canvi profund i a llarg termini en les persones i, com

a conseqiiéncia, a la ciutat.

Un somni fet realitat

Gracies als projectes sorgits d'aquell somni, principalment el Restaurant
Solidari Imperfect com a projecte mare, 'Associacié Con Pasion esta donant
ajuda i suport integral a moltes persones en situacié d’'exclusid, oferint-los
un lloc segur, dotant-los d’eines i retornant-los la seva dignitat.
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La situaci6 actual

Castelldefels és un municipi de la comarca

del Baix Llobregat. La seva poblacié supera ja
els 67.000 habitants. La localitzacié tan

a prop de Barcelona fa d'aquesta ciutat un lloc
molt atractiu i important logisticament

i de referéncia en el sector turistic - un sector
molt dependent de les estacions

i els moviments vacacionals.

Aixo genera molta ocupacio estacional,

pero també molt atur, amb la consequent
desigualtat cada vegada més elevada, i un
percentatge significatiu de la poblacié en risc
d'exclusié social. | a aixo cal sumar, a més,

la creixent dificultat per accedir a I'habitatge.

A més, el flux migratori no deixa de créixer
i molts migrants no poden ser atesos
degudament pels serveis socials per manca
d’empadronament, perd continuen residint
a la nostra ciutat i intentant sobreviure.

Després de la pandémia s'han succeit altres
crisis greus com el volca de la Palma

i la guerra a Ucraina. Tot aixd ha provocat

la pujada de totes les matéries primeres

i la despesa energética, agreujant una crisi
economica que, per descomptat, augmenta
la precarietat de les persones més
vulnerables. Persones que, cada vegada en
major numero, han sol-licitat la nostra ajuda.

L'informe de Caritas de Barcelona
posa en evidencia I'exclusid social en
el Barcelones. La dificultat d'accés a

I'habitatge digne, aixi com una major
precarietat laboral ens situen com a
ciutat en un nivell molt negatiu quant a
I'exclusié social.
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Objectius

L'objectiu dels nostres projectes és contribuir
a la integracié total en la societat i en el mén
laboral de persones que estan en exclusié

o en perill d'exclusié social.

01 Ajudar les persones a ser conscients
del seu valor i millorar la seva autoestima.

02 Capacitar les persones amb la finalitat
de tenir més oportunitats en el mén laboral.

03 Treballar en equip per ajudar a incorporar
habilitats socials.

04 Crear xarxes que generin oportunitats.
05 Proveir de menjar diari, sa i saludable.
06 Conscienciar la societat de la necessitat

de ser solidari i de lluitar de manera activa
contra la desigualtat.



Els nostres

valors

01

lgualtat

Tractem a tots per igual.

Sense tenir en compte les possibles circumstancies
personals, tractem a totes les persones de la mateixa
manera.

Justicia %

Promovem la justicia social.

Creem igualtat de condicions lluitant contra la
pobresa i pels drets humans de les persones, reduint
les desigualtats socials i creant oportunitats per
tothom.

° ° [ I 4
Participacio e
Escoltem per millorar.

Tenim trobades obertes perque totes les persones

que ho desitgin puguin col-laborar enriquint
els nostres projectes.

Transparencia ”

Informem dels comptes.
Informem dels nostres comptes trimestralment i
compartim totes les arees amb els nostres clients.
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Responsabilitat

Impulsem la cohesié social.

Promovem la cohesié social creant les condicions
adequades per poder ser conscients i respondre
davant les inquietuds dels altres.

Comunitat 04

Promovem el treball en equip.

Estimulem la recuperacié dels lligams socials

i reforcem els vincles que uneixen les persones amb
la conviccié que junts som més forts.

Avaluacio 06

Ens renovem constantment.

Avaluem de forma continuada el bon funcionament
dels projectes escoltant I'opinié de les persones per
buscar millorar.



O1 Restaurant
Solidari Imperfect

Imperfect és un lloc de noves oportunitats. Va néixer al 2016 per tal d’anar més enlla
de I'estrictament assistencial: cobrir les necessitats basiques de persones en risc de patir
o patint exclusio social, perd oferir també formacié, acompanyament i suport integral.

Imperfect és un Restaurant Solidari a on la implicacié ciutadana és clau: les persones

que venen a menjar i paguen el seu propi menu donen suport al programa de reinsercio

i les persones que estan en una situacié dificil poden ser acollides, formades i acompanyades
per tal de sortir endavant.

- Ens sentim part dels - De les persones que
recursos imprescindibles venen buscant eines per
de Castelldefels, contribuint a tenir una sortida laboral,

a la seva millora com un 90% troba un treball
a ciutat que promou una que li permeti viure
vida digna per a tots de manera digna.

els seus ciutadans.
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Desenvolupament

El programa d’acompanyament i formacié té una durada minima d’entre 2
i 4 mesos. L'objectiu principal és orientar a les persones en els diferents rols
que desenvoluparan durant el seu pas pel projecte. Rebran formacié

en les diverses tasques que es duen a terme en un restaurant i adquiriran
habilitats i experiéncia en cadascuna d’ella. Quan la persona hagi finalitzat
el seu procés haura aconseguit els seguents beneficis:

01 Sentir-se part d'una familia que I'acull
sense reserves.

02 Recuperar l'autoestima perduda com
a consequeéncia de circumstancies adverses.

03 Alimentar-se de manera saludable.

04 Aprendre les diferents arees del ram
de I'hostaleria.

05 Coneéixer la realitat del mercat laboral
i tenir 'oportunitat de reinserir-se.

06 Crear xarxes a través de les quals poder
aconseguir la insercié socio-laboral.

Imperfect és sentir-se
valorat 1 sortir preparat
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EL MUNDO NOS o
HUGHOS SE VUELUE

g | HEHIHGAY

-> Al 2023, hem servit prop
de 20.000 menus | d'aguests,
9.336 van ser per a persones
beneficiaries del projecte
residents a Castelldefels
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Els nostres

beneficiaris en dades

Des de gener a desembre del
2023 hem ajudat a un total de
113 ciutadans de Castelldefels,
89 dels quals han arribat a
nosaltres pels Serveis Socials
de la ciutat. Uns altres venen
recomanats per altres entitats
del poble o per amics que han
passat pel projecte amb éxit.

Situacié politico-laboral

El 55% son persones en situacié irregular

El 15% son persones aturades de llarga durada

El 7% esta tramitant el seu arrelament

Un altre 7% esta tramitant asil

El 2% son estudiants

Un 4% son persones treballadores ja incorporades al mén
laboral, perd que necessiten acompanyament de caire
psicosocial

Origen

Tenim un total de 25 nacionalitats diferents.

A cap de llista esta Coldombia amb un 32%, seguit d’Espanya
I Venecuela amb un 11% respectivament i Perd amb un 7%.
La resta de beneficiaris son majoritariament d'altres paisos
de Llatinoameérica i Africa.

Habitatge

El 38% viu en una habitacid

El 5% viu en pis compartit

El 5% viu en barraca sense sostre

Només el 2% viu a pis propi

El16% viu acollit temporalment per amic o familiars
El 16% son families a un pis de lloguer

La totalitat de persones ateses fins
a finals del 2023, tant de Castelldefels
com de localitats proximes, va ser

de 190.
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02 Menjador social

Tota persona Vulnerable Des d'octubre del 2023, a través d'una

licitacié amb I'Ajuntament de Castelldefels,

necessita aCCeptaCié, bon comencem a gestionar el Menjador social
tracte i acompa nyament’ de la nostra ciutat, anhelant millorar el servei

de menjador que ja existia i afegint preséncia

elements que tenen i calidesa humana.
un impacte transformador
I que les animen a ser

Amb el menjador social proporcionem,
amb la modalitat presencial, un ambient

agents actius en de comunitat i solidaritat. No és només
la reconstruccié un espai de menjar. Es també el lloc on es
. generen vincles a través de I'escolta activa,
de les seves vides. la comprensid, el suport emocional
i la motivacié.

El personal a carrec d'aquest espai busca
maneres de millorar la vida dels usuaris
promovent la participacié de les persones
en la presa de decisions, oferint oportunitats
perqué desenvolupin habilitats i capacitats,

i fomentant I'autonomia.

S’estableixen tres modalitats:

- presencial -> domicili - recollida

Apats per a persones Apats que s'entreguen Apats recollits pels
amb baixa possibilitat de a persones amb dificultat propis usuaris
refrigerar/escalfar menjar de mobilitat




ol 1/

Usuaris atesos Apats domicili

19 25

Apats presencials Apats recollits




O3 PFl Hostaleria

Al 2020, els alumnes del PFI  Aixi va ser com va comengar
d'Auxiliar en Establiments la nostra col-laboracid,
Hotelers i de Restauracié es i aquesta experiéncia va

van quedar sense un espai on passar de ser un acord
realitzar les seves practiques urgent a un acord signat

a causa del tancament a través d'una licitacié

generalitzat de I'hostaleria amb un compromis de 3 anys.
durant la pandémia.

> Les nostres instal-lacions s’han convertit en l'aula

de practiques de joves de Castelldefels que busquen
obrir-se cami.
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A més de I'espai, els proporcionem professorat, un professorat conscient
que l'espai a on estan ofereix els alumnes dues oportunitats molt importants:

- interactuar amb els usuaris habituals del
programa Imperfect els pot fer veure la
necessitat d'invertir en el seu futur, doncs,
sense saber-ho, aquests adolescents ja
deambulen pel cami de I'exclusid social per
haver deixat els estudis massa aviat.

- fer les practiques a la cuida i al servei del
Menjador social genera en ells consciéncia,
respecte i empatia cap a les persones
vulnerables, la qual cosa els fara ser no
només un bon professional, sind a més

una millor persona.

El nostre desig sempre és servir a la nostra ciutat i, si bé encara ens queda
aprendre que tots tres programes convisquin de la manera més eficag
i efectiva possible, avancem en aquesta direccid!

- El resultats son moilt
satisfactoris: el 100%

dels alumnes que van acabar
estan fent un Grau mit;j3,

| d'aquests el 50% esta fent
> Dels 14 alumnes, 10 van  un Grau mitja de Cuina

acabar el PFlI. | Restauracio.
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O4 Llar Segones
Oportunitats

El projecte Llar ésunrecurs - Dones en situacié de vulnerabilitat i exclusié social
de proteccié a les families amb un o dos fills entre 0 i 9 anys, residents a Castelldefels.

monomarentals al qual poden : R X
accedir dones amb el segiient - Dones supervivents de violéncia de génere amb un o dos

fills entre O i 9 anys, residents a Castelldefels.

perfil:

-> Dones soles o amb un o dos fills menors en situacioé de risc
vital imminent per violéncia de génere.

Hem comptat

15 beneficiaris

4 dones i 6 indirectes

nens han tingut  (familiars que

un allotjament han assistit
protegit. a les formacions).

Oferim tallers formatius (p. ex., prevencié de violéncia de
génere) i comptem amb un pis d'acollida. Després d'avaluar
la situacio de risc, les persones amb aquests perfils tenen

la possibilitat de comptar amb aquest allotjament protegit
durant un periode maxim d’'un any, amb el seguiment adient.
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Equip

Els projectes estan supervisats perunaJunta = E| 2023 tenim 12 persones
Directiva. També disposem d'un equip e
de professionals en plantilla i de voluntaris. treba”adores €n nomina,

de les quals 5 han estat

Arees:

> Cuina contractades a través

> Sala de subvencions.

- Administracié

- Social .

> Formacié - Gracies a aquests

> XXSS

5 Decoracis / Jardineria recursos humans hem pogut
> Manteniment / Neteja donar a la nostra ciutat un

servei social imprescindible.




Col-lectius
en els quals
INvertim
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- Estudiants en practiques
professionals no laborals

Continuem col-laborant amb l'Institut

Torre Roja de Viladecans i el Severo Ochoa

d'Esplugues de Llobregat. En el curs 2022-

2023 hem estat tutors de 4 estudiants

residents en aquesta ciutat que estudien

Integracié Social. Dos d'aquestes estudiants

han continuat 6 mesos més amb nosaltres

com a part del Cos Europeu de Solidaritat, ja

com a integradores professionals. En el curs

2023-2024 tenim de nou un grup de 4 joves .

més que estan en aquest procés. En total, hem aJUdat 10
joves a realitzar les seves

També acompanyem en les seves practiques préctiques d'estudis en

a dos estudiants del PFI que no podien ser els nostres pI’OjeCteS, amb

derivats a altres establiments per les seves

circumstancies personals, i que encara la |mpllcaC|c') per part nostra
necessitaven el nostre suport. que aiX(‘) requereix.

- Cos Europeu
de Solidaritat

Aquest projecte promou el voluntariat entre
joves europeus de 18 a 30 anys i ja fa anys
que rebem voluntaris que venen

a aprendre i a donar el millor d'ells. Enguany,
dos estudiants d'Integracié Social

com esmentem en l'apartat anterior han
continuat 6 mesos més amb nosaltres

com a part del Cos Europeu de Solidaritat,
fent tasques d'integracié social perqué ja
havien aconseguit les seves titulacions.

A través d'aquest programa de la Unié
Europea hem rebut a tres joves més

els qui, mentre aprenien l'idioma i/o altres
habilitades, han col-laborat en diversos
ambits de la nostra Associacié. Cada any
podem veure com d'enriquidora és aquesta
experiéncia per a ells.




< ->Deutes penals

El nostre acord amb Mesures Penitenciaries

: a la Comunitat de la Generalitat continua
1 i €51 E3 N PHOYEETE SOLIABID QUE Rysed -
QUELAS PERSIDIAS N UNA SITUAGEGN DIFEH Se SIENTAN
mmmlmm Enguany hem tingut a 7 persones entre
I Emmlm A EWGNTRAR 30 LUGAR. nosaltres que tenien deutes pendents

i que han pagat amb treballs comunitaris.
FREERUSEN LA SEINDAS PORTINIDARES,
?mmﬂmﬂm Aquests ciutadans de Castelld.efels .
mmﬂ"ﬂ’m‘ﬂ han pogut saldar el seu deute i absorbir

els nostres valors. Aix0 es fa patent perqué
ells mateixos es converteixen en agents
de millora dels usuaris del projecte. Des

de la institucié reconeixen la bona tasca
que es realitza amb aquests ciutadans

que arriben a nosaltres esperant un tracte
hostil i es troben amb una entitat

que els acull i els involucra.

Des de MP ens informen que no hi ha
pressupost per a les entitats que realitzen
aquesta col-laboracio, pero estem contents
de poder donar aquest servei que encaixa

a la perfeccié amb el nostre ADN.

-> Persones en situacio
de sensellarisme

44 persones que han estat entre nosaltres no
disposaven de un lloc de residéncia estable
i 10 dormien al carrer.

A més, 2 persones amb les seves families
estaven rodant per allotjaments hotelers
proveits des de Serveis Socials i la resta
dormien en sofas o matalassos al terra

de manera temporal; aixo és també 44 persones que han

U SERSFLLARISME OCULT. Ene dof estat entre nosaltres no
la impoténcia de no poder proveir d d [

d’'un espai segur, i tot i que treballem per |spo§ayen . € un lioc .
aconseguir-ho i algun cop ho aconseguim, de residéncia estable 1 10

generalment no esta a les nostres mans. dormien a| carrer.
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- Persones aturades
(llarga duracié) sota
el programa Treball
| Formacié Linea
DONA-DLL-TRANS

Haviem donat ocupacié amb formacio

i acompanyament a 5 ciutadans de
Castelldefels que van finalitzar a mitjans
febrer. | vam aconseguir fons per a prolongar
el contracte d'una de les persones que venia
per aquesta linia, signant un contracte

a temps indefinit.

A primers de marg¢, 3 noves persones
d'aquesta mateixa linia van comencar

a treballar amb nosaltres. Hem estat agents
de contractacio per a persones del nostre
poble, amb la qual cosa hem estat part

del descens de I'atur de la nostra ciutat.

8 persones aturades
de llarga duracié tornen
al mercat laboral.

-> Ajuda a la dona
| a persones LGTBI

Ajudem a dones que han sofert o sofreixen
violéncia masclista i persones LGTBI

que pateixen exclusio. Per a aixdo comptem
amb la col-laboracié del punt SAI

de Castelldefels, “Atencié a la Dona

i LGTBI". Hem organitzat diversos tallers
per a empoderar aquestes persones

i per a promoure el bon tracte a la dona.
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saborear la
vida juni'ﬂt.

- Salut mental
I diversitat funcional

Continuem amb els acords amb altres
entitats com Parc Sanitari Sant Joan de Déu,
Caviga, Cordibaix i SIL, entre d'altres.

Les persones derivades d'aquestes
institucions troben en el nostre projecte un
ambient normalitzat on es poden integrar
socialment i fer practiques laborals.

Amb Cordibaix, col-laborem amb el programa
d'ajuda OCCEL DEL FOC, dirigit a joves

que estan en perill de sofrir malalties mentals
que els aboquin a I'exclusid, la depressid i fins
i tot al suicidi. El nostre rol és facilitar espais

i derivar als joves que participin en el nostre
programa que encaixen en el perfil objectiu.
Hem derivat a 8 joves que requereixen

el servei, i continuem amb els seus
seguiments.

Hem pogut contractar

a un ex usuari del projecte
amb un 34% reconegut
de discapacitat.



-> Refugiats

El flux de persones d'altres paisos

que busquen refugi on ser acollits no cessa.
Estem profundament agraits pel servei
prestat des del departament juridic

de Castelldefels a les persones migrants
que han passat per aquest projecte.

Aixi mateix, al departament de Nova
Ciutadania, sense el qual moltes accions

no serien possibles.

Enguany, entre les persones
que han sol-licitat el nostre
servei hem comptabilitzat
25 nacionalitats, | del total
dels 190 usuaris del
Restaurant Solidari,

169 sén migrants.

- Persones en situacio
iIrregular administrativa

Continuem participant en la subvencié
ACOL, una linia llangcada des del Servei
d'Ocupacié de Catalunya i finangcada amb
Fons Europeus. Enguany hem apostat per
dos ciutadans de la nostra ciutat que

han estat derivats des de Nova Ciutadania
als qui hem pogut ajudar obrint un horitzé
social i laboral i, per extensid, també hem
pogut ajudar a les seves families.

2 persones regularitzades
gracies a la subvencié ACOL
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onclusions

El projecte del Restaurant Solidari ha estat reconegut
a nivell local i nacional com un exemple a replicar degut

al seu exit notable.

En tots els nostres projectes, hem aconseguit El Restaurant Solidari, projecte que fa

treballar amb una amplia xarxa d'altres
entitats. Xarxa que cada cop s'amplia més
i que deriva en una major eficacia a I'nora
d'ajudar a la persona vulnerable - persones
que, en la seva majoria, no volen dependre

d'ajudes assistencials per a sortir endavant.

Treballar en xarxa ha estat una alegriai és
el futur perqué el tipus de tasca que fem
sigui exitosa.

de paraigua per als nostres altres projectes,
ja té una trajectoria i solidesa importants.
Des de que vam obrir 'any 2016 hem
ajudat a 900 persones, de les quals el 90%
aproximadament son de Castelldefels.

Per aix0, ens sentim part dels recursos
imprescindibles d’aquesta municipi

que contribueixen a la seva millora com

a ciutat que promou una vida digna per

a tots els seus ciutadans.

En 7 anys hem ajudat entorn 900 persones.

Es una alegria poder dir que en aquests 7 anys hem guanyat el recolzament tant
de la ciutadania com de les persones que es beneficien de les nostres accions.




Comptes

anuals

2.1. Imatge fidel

2.4. Comparacié6 de la informacié.

a) L'entitat pretén I'obtencié de la imatge fidel de I'entitat

i que les comptes anuals aixi ho facin en la seva integritat
tan en el seu patrimoni, situacio financera i en els resultats
de l'associacio.

b) No hi ha cap raé excepcional per les quals, i per tal de
mostrar la imatge fidel, no s’hagin aplicat les disposicions
legals en matéria de comptabilitat.

c) No s'escauen informacions complementaries para
presentar la imatge fidel de la companyia.

2.2. Principis comptables no obligatoris
aplicables.

a) Principi d'empresa en funcionament.
b) Gesti6 continuada.

c) No compensacié

d) Meritacié.

e) Prudéncia de valoracid.

f) Preu d'adquisicié

2.3. Aspectes critics de la valoracié
i estimacio de la incertesa

En aquest exercici s’han seguit les normes de valoracio,
codificacié i criteris comptables recollits al Pla General
comptable de 2008 i els criteris de comptabilitat
generalment acceptats, criteris marcats per I' AECA

i tanmateix es segueixen les normes del Reial Decret
776/1998 de 30 d'abril en la qual s'aproven les normes
d'adaptacié del Pla General Comptable a les entitats sense
fins lucratius. Es fa palés que 'activitat de la Fundacié va
comengcar el dia vint-i-quatre de juliol del dos mil tres, data
de constitucié de la Fundacié Privada Esportiva Europa, per
aixo es fa palés el fet que no considerem que ni hagi cap
problema als efectes de comparar la informacié dels dos
exercicis.

2.5. Agrupacio de partides.

No existeixen agrupacions de partides.

2.6. Elements recollits en diverses partides.

No existeix cap element recollit en varies partides.

2.7. Canvis en criteris comptables.

No s’ han efectuat canvis de criteris comptables en
I'exercici.

2.8. Correccioé d'errors.

No ens trobem amb situacions que determinin aspectes
critics de valoracié ni d'estimacié d'incertesa
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No s’han produit correccions d'errors significatives a
I'exercici objecte de les presents comptes anuals.



3. Aplicacié de resultats

4.7. Actius i passius financers:

D’acord al que és va aprovar per unanimitat en I'assemblea
general el resultat va ser aplicat de la seglient manera:

Base de repartiment Import
Excent de I'exercici 14.447,72
Total base de repartiment = Total aplicacié

Aplicacié a Import
Fons dotacional o fons social

Fons especials

Romanent 14.447,72
Excedents negatius de 'exercici

Compensacié d'excedents negatius ex. anteriors

Total aplicacié = Total base de repartiment 14.447,72

4. Normes de registre i valoracié

4.1. Immobilitzat intangible:

No existeixen partides en aquest aparta

4.2. Bens del patrimoni historic:

No hi ha béns que es puguin considerar com integrants
del patrimoni cultural de I'entitat.

4.3. Immobilitzat material:

No hi ha ni actius financers ni passius financers.

No hi ha circumstancies que determinin I'existéncia
d'evidéncia objectiva de deteriorament, aixi com el registre
de la correccié de valor i la seva reversié i la baixa definitiva
d'actius financers deteriorats. Per tant no hi ha correccions
valoratives relatives als deutors per activitats i altres
comptes a cobrar. No hi ha actius financers dels quals
existeixin condicions dels quals hagin estat renegociades

i que, d'altra manera, estarien venguts o deteriorats.

No hi ha registres de baixa d'actius financers i passius
financers.

No hi ha contractes de garanties financeres.
No hi ha Inversions en entitats del grup, multigrup
i associades.

Els criteris emprats en la determinacié dels ingressos

o despeses provinents de les diferents categories
d'instruments financers: interessos, primes o descomptes,
dividends, etc.

Les existéncies estan valorades segons inventari realitzades
a 31/12/2019.

4.8. Impostos sobre beneficis:

Les partides englobades en aquest apartat estan
comptabilitzades tanmateix pel seu valor d’adquisicid,

i s'amortitzen en funcié dels coeficients adequats a llur
vida util. Existeixen fitxes d'immobilitzat que reflecteixen
les condicions i durabilitats dels béns immobilitzats.

4 .4. Inversions Immobiliaries:

No hi ha béns que es puguin considerar com inversions
immobiliaries.

4.5. Arrendament financer:

No es fan ajustaments per diferéncies temporals

en la imposicié per Iimpost sobre societats. En quant

a la situacio fiscal de I'exercici cal fer esment

de la publicacié de la Llei 49/2002, i tanmateix,

el desenvolupament reglamentari aprovat pel Reial
Decret 1.270/2003, ens sembla estar considerat com
una entitat exempta en quant a I'explotacié econdémica
que desenvolupara la mateixa, en aquest sentit en data
26/06/2019 va estar, la nostre associacio, declarada
d'utilitat publica i publicada en el DOGC 7.912 de data
08/07/2019, també ha presentat la pertinent declaracié
censal davant 'AEAT.

4.9. Ingressos i despeses:

No hi ha béns adquirits en el regim d'arrendament financer.

4.6. Permutes:

No hi ha permutes de cap tipus.
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Els ingressos i despeses es comptabilitzant per la meritacid,
d'acord amb el principi de prudéncia valorativa les despeses

i perdues es comptabilitzen quant son conegudes



5. Immobilitzat Material

11. Usuaris i deutors

D’acord a la seguent taula:

Denominacio Saldo Entrades  Sortides Saldo

de bé inicial final
Instalacions i varis 41767,88 21.668,54 - 63.436,42
I llur amortitzacié

Denominacié Saldo Entrades Sortides  Saldo

de bé inicial final
Instalacions i varis 12965,82 4.79582 - 18.761,64

Informacid sobre:

a) No existeixen costos estimats de desmantellament,
retir o rehabilitacio, inclosos com a major valor dels
actius, especificant les circumstancies que s’han tingut en
compte per a la seva valoracié.

b) Vides dtils o coeficients d'amortitzacié utilitzats per
classes d'elements, aixi com els métodes d'amortitzacié
emprats, informant de I'amortitzacié de I'exercici i
I'acumulada que correspongui a cada element significatiu
d'aquest epigraf.

El tipus d'amortitzacié emprat és d'un 10% lineal., menys
pels equips de processament d'informacié (25%)

6. Inversions immobiliaries

Denominacié Saldo Entrades Sortides Saldo

de bé inicial final
Usuaris-Deutors - - - -
Patrocinadors - - - -

Altres deutors

de l'activitat 3.840,70 490.299,18 453.859,52 40.280,36
Total 3.840,70 490.299,18 453.859,52 40.280,36

12. Passius financers

No existeixen deutes considerades com a passius
financers.

a) No hi ha deutes que vencin en cadascun dels cinc anys
seguents al tancament de I'exercici i de la resta fins al seu
dltim venciment.

b) No hi han deutes amb garantia real.
No hi han préstecs amb entitats financeres ni qualsevol
altre tipus d’empreses amb el balang tancat a 31/12/2020,

només figura un saldo de la visa, venciment gener, per un
import de 509,29.

13. Fons propis

No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat

D’acord al seguent quadre:

z o . Denominacié Saldo Entrades Sortides Saldo
7. Béns del patrimoni cultural de bé inicial final
No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat Hicchcs oI AllErze - . 21187.75
Ajustos patrimonials 8.09522 - - 8.095,22
- 9 9 Reserves estratuaries - - - -
8. Immobilitzat intangible
Excedents
d’exercicis anteriors 13.694,40 3.017,19 - 16.711,59
No existeixen béns que figurin en aquest apartat. Excedents negatius
d’exercicis anteriors = = = -
Total 4599456 17.46491 3.017,19 60.442,28

naturalesa similar

No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat ni
tampoc arrendaments que es puguin considerar operatius

10. Actius financers

No existeixen béns que és puguin considerar part d'aquest
epigraf.
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14. Subvencions, donacions i llegats

Partida Ingresos

Rebudes:

Entitat concedent Any de concesié Import concedit

Ajuntament

de Catelldefels 2023 110.624,94
SOC 2023 5.883,59

La Caixa 2023 24.000.000
Generalitat 2023 22.230,77
Particulars 2023 98.246,13
Total 260.985,43
Atorgades:

Ajuts Menus gratuits 63.298,11

15. Situacio Fiscal

15.1. Impost sobre beneficis. Fem esment de la concessié
de la utilitat publica, per aixd fem esment que amb
aquesta circumstancia, i d'acord a la Llei de Mecenatge
es consideren com a totalment exemple les activitats
realitzades per I'associacié Con Pasion.

15.2. No hi ha ninguna circumstancia de caire significatiu
en relacié amb altres tributs ni és considera que existeixi
qualsevol contingéncia fiscal, tant en el exercici pendent
de comprovacio o en els exercicis no prescrits.

16. Ingressos i Despeses

Partida Despeses

Ajuts monetaris i d'altres -
63.334,20

Despeses de col-laboracions =

Ajuts atorgats

Reintegre d'ajuts i col-laboracions -
Variacié d'existéncies =
Aprovisionaments -
242.604,67

Consum de materies pirmeres i col. Exteriors -

Consum de mercaderies

Altres =

Despeses de personals -

Sous 222.472,09
63.298,11
116.625,41
Desglossament =
708.334,48

Carregues Socials

Altres despeses d'explotacio

Total...
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Quotes d'usuaris i afiliats -
Qutoes d'usuaris =
Quotes d'afiliats =
260.985,43
Vendes i altres ingressos de caire mercantil -
447.087,96

Prestacioé de serveis -

Alatres ajuts rebuts

Venda de bens

Treballs realitzats pel propi actiu -

14.738,81
Ingressos accessoris i de gesitié corrent =
722.812,20

Altres ingressos d'explotacié

Total...

16.1. No hi ha despeses de cap tipus a membres
de la Junta.

16.2. Desglossament de la partida 5 del compte
de resultats, “Aprovisionaments”. 114.857,70 euros,
que és el seguent:

Compra de mercaderies 241.403,13
(-) Diferencia d'existéncies 1.201,54
Aprovisionament net 242.604,67

16.3. Desglossament de la partida 8.c compte de resultats,
“Pérdues, deteriorament i variacié de les provisions per
operacions de les activitats”, amb distincié entre variacié
de provisions d’existéncies, variacié de provisions per

a insolvencies i perdues de credits incobrables i variacié
de provisions per a altres operacions de les activitats.

No n’hi ha.

16.4. L'import de la venda de béns i prestacié de serveis
produits per permuta de béns no monetaris i serveis.
No n’hi ha.

16.5. Els resultats originats fora de I'activitat normal
de I'entitat inclosos en la partida “Altres resultats”.

Regularitzacié de quantitats 5.580,07 euros.

16.6. Altres despeses d'explotacié (desglossament)

Concepte Import
621 Altres Lloguers 2.173,31
622 Manteniments 32.292,56
623 Gestoria i Assesoria 7.376,00
624 Ports Missatgers =

625 Assegurances 2.053,71
626 Serveis Bancaris 1.767,59
628 Subministraments 24.121,49
629 Altres serveis 33.308,08
631 Altres Tributs 493112
678 Despeses Excepcionals 3.805,71
68 Dotacié d'amortitzacio 4.795,82
Total 116.625,39



17. Provisions i contingéncies

No s’han produit ni provisions ni se ha comptabilitzat
import algun per tal de cobrir contingéncies futures.

18. Aplicacié d'elements patrimonials
i d'ingressos a finalitats estatutaries

No existeixen.

19. Fets posteriors al tancament

L'entitat no considera que existeixin fets posteriors al
tancament que calgui informar en aquest punt

de la memoria, tot i que la conjuntura internacional (alta
inflacié i problemes d’abastiments alimentaris provocats
per la situacié de la guerra d'Ucraina) poden determinar
incerteses en el futur.

20. Operacions amb parts vinculades

No existeixen operacions significatives amb parts
vinculades.

21. Altra informacié

21.1. La plantilla mitja ha estat de 10,45 persones
de les quals 6,01 fitxes i 4,4 no fitxes

21.2. No existeixen operacions de I'exercici (o d'anteriors
gue encara tenen incidéncia econdmica) per a les quals
s’ha tramitat una autoritzaci6 i estat de compliment

de les resolucions corresponents.

No hi ha operacions en que hi hagi cap tipus de garantia.

22. Informacié segmentada

Tots els ingressos i despeses de I'activitat s'han produit
a Catalunya.
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Agraiments

Estem molt agraits al departament social

de la nostra ciutat i totes les entitats que ens
han recolzat enguany proveint recursos.

La seva col-laboracié ha estat fonamental per
al desenvolupament de la nostra tasca

i el benestar de la comunitat:

GCracies entitats de Castelldefels, gracies
Fundacio La Caixa, gracies Generalitat ' 3 7
de Catalunya, gracies a tants donants

particulars per la vostra confianca, gracies

als nostres proveidors als quals considerem m
socis, gracies a la nostra clientela, gracies =
a tots per formar part d’aquesta aventura.
Sense el vostre ajut, tot el que fem

no seria possible.

I

=
]

Ens omple de satisfaccio ser part d'una ciutat

que es preocupa i s'involucra activament en el benestar
dels seus habitants, ajudant-los a construir un futur digne
| ple de possibilitats. Junts, continuem treballant

per una Castelldefels més inclusiva i solidaria.
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Gracies als qui fan possible
els nostres projectes
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