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Marc 
general 
Espanya està entre els 5 països amb major desigualtat   
de la Unió Europea i Castelldefels entre les 10 ciutats   
amb major desigualtat social d’Espanya (FEDEA). 
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D’on venim
Durant més de 25 anys, i en col·laboració amb l’Ajuntament de Castelldefels, 
la comunitat evangèlica de Castelldefels ha pogut cobrir moltes necessitats 
a través d’un Banc d’Aliments. No obstant això, va créixer en nosaltres 
el somni de desenvolupar quelcom que tingués un major impacte, que 
permetés veure un canvi profund i a llarg termini en les persones i, com
a conseqüència, a la ciutat.

Un somni fet realitat
Gràcies als projectes sorgits d’aquell somni, principalment el Restaurant 
Solidari Imperfect com a projecte mare, l’Associació Con Pasión està donant 
ajuda i suport integral a moltes persones en situació d’exclusió, oferint-los 
un lloc segur, dotant-los d’eines i retornant-los la seva dignitat.
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La situació actual
Castelldefels és un municipi de la comarca 
del Baix Llobregat. La seva població supera ja 
els 67.000 habitants. La localització tan 
a prop de Barcelona fa d’aquesta ciutat un lloc 
molt atractiu i important logísticament 
i de referència en el sector turístic - un sector 
molt dependent de les estacions 
i els moviments vacacionals. 

Això genera molta ocupació estacional, 
però també molt atur, amb la conseqüent 
desigualtat cada vegada més elevada, i un 
percentatge significatiu de la població en risc 
d’exclusió social. I a això cal sumar, a més, 
la creixent dificultat per accedir a l’habitatge.

A més, el flux migratori no deixa de créixer 
i molts migrants no poden ser atesos 
degudament pels serveis socials per manca 
d’empadronament, però continuen residint 
a la nostra ciutat i intentant sobreviure.

Després de la pandèmia s’han succeït altres 
crisis greus com el volcà de la Palma 
i la guerra a Ucraïna. Tot això ha provocat 
la pujada de totes les matèries primeres 
i la despesa energètica, agreujant una crisi 
econòmica que, per descomptat, augmenta 
la precarietat de les persones més 
vulnerables. Persones que, cada vegada en 
major número, han sol·licitat la nostra ajuda.

L’informe de Càritas de Barcelona 
posa en evidència l’exclusió social en 
el Barcelonès. La dificultat d’accés a 
l’habitatge digne, així com una major 
precarietat laboral ens situen com a 
ciutat en un nivell molt negatiu quant a 
l’exclusió social.
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Objectius

01 Ajudar les persones a ser conscients 
del seu valor i millorar la seva autoestima.

02 Capacitar les persones amb la finalitat 
de tenir més oportunitats en el món laboral.

03 Treballar en equip per ajudar a incorporar 
habilitats socials.

04 Crear xarxes que generin oportunitats.

05 Proveir de menjar diari, sa i saludable. 

06 Conscienciar la societat de la necessitat 
de ser solidari i de lluitar de manera activa 
contra la desigualtat.

L’objectiu dels nostres projectes és contribuir 
a la integració total en la societat i en el món 
laboral de persones que estan en exclusió 
o en perill d’exclusió social.
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Justícia
Promovem la justícia social. 
Creem igualtat de condicions lluitant contra la 
pobresa i pels drets humans de les persones, reduint 
les desigualtats socials i creant oportunitats per 
tothom. 

Participació
Escoltem per millorar. 
Tenim trobades obertes perquè totes les persones 
que ho desitgin puguin col·laborar enriquint 
els nostres projectes.

Els nostres
valors
Igualtat
Tractem a tots per igual. 
Sense tenir en compte les possibles circumstàncies 
personals, tractem a totes les persones de la mateixa 
manera. 
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03

Responsabilitat
Impulsem la cohesió social. 
Promovem la cohesió social creant les condicions 
adequades per poder ser conscients i respondre 
davant les inquietuds dels altres. 

Comunitat
Promovem el treball en equip. 
Estimulem la recuperació dels lligams socials 
i reforcem els vincles que uneixen les persones amb 
la convicció que junts som més forts. 

Transparència
Informem dels comptes. 
Informem dels nostres comptes trimestralment i 
compartim totes les àrees amb els nostres clients.

Avaluació
Ens renovem constantment. 
Avaluem de forma continuada el bon funcionament 
dels projectes escoltant l’opinió de les persones per 
buscar millorar. 
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Els nostres
projectes

01  Restaurant 
  Solidari Imperfect 

Imperfect és un lloc de noves oportunitats. Va néixer al 2016 per tal d’anar més enllà 
de l’estrictament assistencial: cobrir les necessitats bàsiques de persones en risc de patir 
o patint exclusió social, però oferir també formació, acompanyament i suport integral.

Imperfect és un Restaurant Solidari a on la implicació ciutadana és clau: les persones 
que venen a menjar i paguen el seu propi menú donen suport al programa de reinserció 
i les persones que estan en una situació difícil poden ser acollides, formades i acompanyades 
per tal de sortir endavant.

→ Ens sentim part dels 
recursos imprescindibles 
de Castelldefels, contribuint 
a la seva millora com 
a ciutat que promou una 
vida digna per a tots 
els seus ciutadans.

→ De les persones que 
venen buscant eines per 
a tenir una sortida laboral, 
un 90% troba un treball 
que li permeti viure 
de manera digna.
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Desenvolupament
El programa d’acompanyament i formació té una durada mínima d’entre 2 
i 4 mesos. L’objectiu principal és orientar a les persones en els diferents rols 
que desenvoluparan durant el seu pas pel projecte. Rebran formació 
en les diverses tasques que es duen a terme en un restaurant i adquiriran 
habilitats i experiència en cadascuna d’ella. Quan la persona hagi finalitzat 
el seu procés haurà aconseguit els següents beneficis:

01 Sentir-se part d’una família que l’acull 
sense reserves.

02 Recuperar l’autoestima perduda com 
a conseqüència de circumstàncies adverses.

03 Alimentar-se de manera saludable.

04 Aprendre les diferents àrees del ram 
de l’hostaleria.

05 Conèixer la realitat del mercat laboral 
i tenir l’oportunitat de reinserir-se.

06 Crear xarxes a través de les quals poder 
aconseguir la inserció socio-laboral.

Imperfect és sentir-se 
valorat i sortir preparat

08
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→ Al 2023, hem servit prop 
de 20.000 menús i d’aquests, 
9.336 van ser per a persones 
beneficiàries del projecte 
residents a Castelldefels
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Els nostres 
beneficiaris en dades

Des de gener a desembre del 
2023 hem ajudat a un total de 
113 ciutadans de Castelldefels, 
89 dels quals han arribat a 
nosaltres pels Serveis Socials 
de la ciutat. Uns altres venen 
recomanats per altres entitats 
del poble o per amics que han 
passat pel projecte amb èxit. 

El 55% son persones en situació irregular
El 15% son persones aturades de llarga durada
El 7% esta tramitant el seu arrelament
Un altre 7% està tramitant asil
El 2% son estudiants
Un 4% son persones treballadores ja incorporades al món 
laboral, però que necessiten acompanyament de caire 
psicosocial 

Tenim un total de 25 nacionalitats diferents. 

A cap de llista està Colòmbia amb un 32%, seguit d’Espanya
i Veneçuela amb un 11% respectivament i Perú amb un 7%.
La resta de beneficiaris son majoritàriament d’altres països 
de Llatinoamèrica i Àfrica. 

El 38% viu en una habitació
El 5% viu en pis compartit 
El 5% viu en barraca sense sostre
Només el 2% viu a pis propi
El 16% viu acollit temporalment per amic o familiars
El 16% son famílies a un pis de lloguer

Situació político-laboral

Orígen

Habitatge

La totalitat de persones ateses fins     
a finals del 2023, tant de Castelldefels 
com de localitats pròximes, va ser    
de 190.
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02 Menjador social

Des d’octubre del 2023, a través d’una 
licitació amb l’Ajuntament de Castelldefels, 
comencem a gestionar el Menjador social 
de la nostra ciutat, anhelant millorar el servei 
de menjador que ja existia i afegint presència 
i calidesa humana.

Amb el menjador social proporcionem, 
amb la modalitat presencial, un ambient 
de comunitat i solidaritat. No és només 
un espai de menjar. És també el lloc on es 
generen vincles a través de l’escolta activa, 
la comprensió, el suport emocional 
i la motivació. 

El personal a càrrec d’aquest espai busca 
maneres de millorar la vida dels usuaris 
promovent la participació de les persones 
en la presa de decisions, oferint oportunitats 
perquè desenvolupin habilitats i capacitats, 
i fomentant l’autonomia.

Tota persona vulnerable 
necessita acceptació, bon 
tracte i acompanyament, 
elements que tenen            
un impacte transformador
i que les animen a ser 
agents actius en 
la reconstrucció 
de les seves vides.

Àpats per a persones 
amb baixa possibilitat de 
refrigerar/escalfar menjar 

S’estableixen tres modalitats: 

Àpats que s’entreguen 
a persones amb dificultat 
de mobilitat

Àpats recollits pels 
propis usuaris

→ presencial → domicili → recollida 
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03 PFI Hostaleria
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Al 2020, els alumnes del PFI 
d’Auxiliar en Establiments 
Hotelers i de Restauració es 
van quedar sense un espai on 
realitzar les seves pràctiques 
a causa del tancament 
generalitzat de l’hostaleria 
durant la pandèmia.

Així va ser com va començar 
la nostra col·laboració,
i aquesta experiència va 
passar de ser un acord 
urgent a un acord signat 
a través d’una licitació 
amb un compromís de 3 anys. 

→ Les nostres instal·lacions s’han convertit en l’aula 
de pràctiques de joves de Castelldefels que busquen 
obrir-se camí.



A més de l’espai, els proporcionem professorat, un professorat conscient 
que l’espai a on estan ofereix els alumnes dues oportunitats molt importants: 

- interactuar amb els usuaris habituals del 
programa Imperfect els pot fer veure la 
necessitat d’invertir en el seu futur, doncs, 
sense saber-ho, aquests adolescents ja 
deambulen pel camí de l’exclusió social per 
haver deixat els estudis massa aviat.

- fer les pràctiques a la cuida i al servei del 
Menjador social genera en ells consciència, 
respecte i empatia cap a les persones 
vulnerables, la qual cosa els farà ser no 
només un bon professional, sinó a més 
una millor persona. 

El nostre desig sempre és servir a la nostra ciutat i, si bé encara ens queda 
aprendre que tots tres programes convisquin de la manera més eficaç 
i efectiva possible, avancem en aquesta direcció!
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→ El resultats son molt 
satisfactoris: el 100% 
dels alumnes que van acabar 
estan fent un Grau mitjà,
i d’aquests el 50% està fent 
un Grau mitjà de Cuina
i Restauració. 

→ Dels 14 alumnes, 10 van 
acabar el PFI. 



04 Llar Segones   
  Oportunitats

El projecte Llar és un recurs 
de protecció a les famílies 
monomarentals al qual poden 
accedir dones amb el següent 
perfil:

4 dones i 6 
nens han tingut 
un allotjament 
protegit.

Hem comptat 
15 beneficiaris 
indirectes 
(familiars que 
han assistit 
a les formacions).

→ Dones en situació de vulnerabilitat i exclusió social 
amb un o dos fills entre 0 i 9 anys, residents a Castelldefels.

→ Dones supervivents de violència de gènere amb un o dos 
fills entre 0 i 9 anys, residents a Castelldefels.

→ Dones soles o amb un o dos fills menors en situació de risc 
vital imminent per violència de gènere. 

Oferim tallers formatius (p. ex., prevenció de violència de 
gènere) i comptem amb un pis d’acollida. Després d’avaluar 
la situació de risc, les persones amb aquests perfils tenen 
la possibilitat de comptar amb aquest allotjament protegit 
durant un període màxim d’un any, amb el seguiment adient. 

15
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Equip
Els projectes estan supervisats per una Junta 
Directiva. També disposem d’un equip 
de professionals en plantilla i de voluntaris.

Àrees:
→  Cuina
→  Sala
→  Administració
→  Social
→  Formació
→  XXSS
→  Decoració / Jardineria
→  Manteniment / Neteja

→ El 2023 tenim 12 persones 
treballadores en nòmina, 
de les quals 5 han estat 
contractades a través 
de subvencions. 

→ Gràcies a aquests 
recursos humans hem pogut 
donar a la nostra ciutat un 
servei social imprescindible.



Col·lectius
en els quals 
invertim 
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Continuem col·laborant amb l’Institut 
Torre Roja de Viladecans i el Severo Ochoa 
d’Esplugues de Llobregat. En el curs 2022-
2023 hem estat tutors de 4 estudiants 
residents en aquesta ciutat que estudien 
Integració Social. Dos d’aquestes estudiants 
han continuat 6 mesos més amb nosaltres 
com a part del Cos Europeu de Solidaritat, ja 
com a integradores professionals. En el curs 
2023-2024 tenim de nou un grup de 4 joves 
més que estan en aquest procés.

També acompanyem en les seves pràctiques 
a dos estudiants del PFI que no podien ser 
derivats a altres establiments per les seves 
circumstàncies personals, i que encara 
necessitaven el nostre suport.

Aquest projecte promou el voluntariat entre 
joves europeus de 18 a 30 anys i ja fa anys 
que rebem voluntaris que venen 
a aprendre i a donar el millor d’ells. Enguany, 
dos estudiants d’Integració Social 
com esmentem en l’apartat anterior han 
continuat 6 mesos més amb nosaltres 
com a part del Cos Europeu de Solidaritat, 
fent tasques d’integració social perquè ja 
havien aconseguit les seves titulacions.

A través d’aquest programa de la Unió 
Europea hem rebut a tres joves més 
els qui, mentre aprenien l’idioma i/o altres 
habilitades, han col·laborat en diversos 
àmbits de la nostra Associació. Cada any 
podem veure com d’enriquidora és aquesta 
experiència per a ells.

→ Estudiants en pràctiques
professionals no laborals 

En total, hem ajudat 10 
joves a realitzar les seves 
pràctiques d’estudis en 
els nostres projectes, amb 
la implicació per part nostra 
que això requereix.

→ Cos Europeu
de Solidaritat
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El nostre acord amb Mesures Penitenciàries 
a la Comunitat de la Generalitat continua 
vigent. 

Enguany hem tingut a 7 persones entre 
nosaltres que tenien deutes pendents 
i que han pagat amb treballs comunitaris.

Aquests ciutadans de Castelldefels 
han pogut saldar el seu deute i absorbir 
els nostres valors. Això es fa patent perquè 
ells mateixos es converteixen en agents 
de millora dels usuaris del projecte. Des 
de la institució reconeixen la bona tasca 
que es realitza amb aquests ciutadans 
que arriben a nosaltres esperant un tracte 
hostil i es troben amb una entitat 
que els acull i els involucra.

Des de MP ens informen que no hi ha 
pressupost per a les entitats que realitzen 
aquesta col·laboració, però estem contents 
de poder donar aquest servei que encaixa 
a la perfecció amb el nostre ADN.

44 persones que han estat entre nosaltres no 
disposaven de un lloc de residència estable 
i 10 dormien al carrer.

A més, 2 persones amb les seves famílies 
estaven rodant per allotjaments hotelers 
proveïts des de Serveis Socials i la resta 
dormien en sofàs o matalassos al terra 
de manera temporal; això és també
un SENSELLARISME OCULT. Ens dol 
la impotència de no poder proveir 
d’un espai segur, i tot i que treballem per 
aconseguir-ho i algun cop ho aconseguim, 
generalment no està a les nostres mans.

→Deutes penals

44 persones que han 
estat entre nosaltres no 
disposaven de un lloc 
de residència estable i 10 
dormien al carrer.

→ Persones en situació
de sensellarisme
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Havíem donat ocupació amb formació 
i acompanyament a 5 ciutadans de 
Castelldefels que van finalitzar a mitjans 
febrer. I vam aconseguir fons per a prolongar 
el contracte d’una de les persones que venia 
per aquesta línia, signant un contracte 
a temps indefinit. 

A primers de març, 3 noves persones 
d’aquesta mateixa línia van començar 
a treballar amb nosaltres. Hem estat agents 
de contractació per a persones del nostre 
poble, amb la qual cosa hem estat part 
del descens de l’atur de la nostra ciutat.

Ajudem a dones que han sofert o sofreixen 
violència masclista i persones LGTBI 
que pateixen exclusió. Per a això comptem 
amb la col·laboració del punt SAI 
de Castelldefels, “Atenció a la Dona 
i LGTBI”. Hem organitzat diversos tallers 
per a empoderar aquestes persones
i per a promoure el bon tracte a la dona.

Continuem amb els acords amb altres 
entitats com Parc Sanitari Sant Joan de Déu, 
Caviga, Cordibaix i SIL, entre d’altres. 
Les persones derivades d’aquestes 
institucions troben en el nostre projecte un 
ambient normalitzat on es poden integrar 
socialment i fer pràctiques laborals.

Amb Cordibaix, col·laborem amb el programa 
d’ajuda OCCEL DEL FOC, dirigit a joves 
que estan en perill de sofrir malalties mentals 
que els aboquin a l’exclusió, la depressió i fins 
i tot al suïcidi. El nostre rol és facilitar espais 
i derivar als joves que participin en el nostre 
programa que encaixen en el perfil objectiu. 
Hem derivat a 8 joves que requereixen 
el servei, i continuem amb els seus 
seguiments.

→ Persones aturades 
(llarga duració) sota 
el programa Treball 
i Formació Línea 
DONA-DLL-TRANS

8 persones aturades 
de llarga duració tornen 
al mercat laboral.

Hem pogut contractar
a un ex usuari del projecte 
amb un 34% reconegut 
de discapacitat. 

→ Salut mental 
i diversitat funcional

→ Ajuda a la dona 
i a persones LGTBI
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El flux de persones d’altres països 
que busquen refugi on ser acollits no cessa. 
Estem profundament agraïts pel servei 
prestat des del departament jurídic 
de Castelldefels a les persones migrants 
que han passat per aquest projecte. 
Així mateix, al departament de Nova 
Ciutadania, sense el qual moltes accions 
no serien possibles.

Continuem participant en la subvenció 
ACOL, una línia llançada des del Servei 
d’Ocupació de Catalunya i finançada amb 
Fons Europeus. Enguany hem apostat per 
dos ciutadans de la nostra ciutat que 
han estat derivats des de Nova Ciutadania 
als qui hem pogut ajudar obrint un horitzó 
social i laboral i, per extensió, també hem 
pogut ajudar a les seves famílies.

→ Refugiats

Enguany, entre les persones 
que han sol·licitat el nostre 
servei hem comptabilitzat 
25 nacionalitats, i del total 
dels 190 usuaris del 
Restaurant Solidari, 
169 són migrants.

2 persones regularitzades 
gràcies a la subvenció ACOL

→ Persones en situació
irregular administrativa
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Conclusions

En tots els nostres projectes, hem aconseguit 
treballar amb una amplia xarxa d’altres 
entitats. Xarxa que cada cop s’amplia més 
i que deriva en una major eficàcia a l’hora 
d’ajudar a la persona vulnerable - persones 
que, en la seva majoria, no volen dependre 
d’ajudes assistencials per a sortir endavant. 
Treballar en xarxa ha estat una alegria i és 
el futur perquè el tipus de tasca que fem 
sigui exitosa.

El Restaurant Solidari, projecte que fa 
de paraigua per als nostres altres projectes, 
ja té una trajectòria i solidesa importants. 
Des de que vam obrir l’any 2016 hem 
ajudat a 900 persones, de les quals el 90% 
aproximadament son de Castelldefels. 
Per això, ens sentim part dels recursos 
imprescindibles d’aquesta municipi 
que contribueixen a la seva millora com 
a ciutat que promou una vida digna per
a tots els seus ciutadans.  

El projecte del Restaurant Solidari ha estat reconegut 
a nivell local i nacional com un exemple a replicar degut
al seu èxit notable.

En 7 anys hem ajudat entorn 900 persones.
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És una alegria poder dir que en aquests 7 anys hem guanyat el recolzament tant 
de la ciutadania com de les persones que es beneficien de les nostres accions.



Comptes 
anuals

2.1. Imatge fidel

a) L’entitat pretén l’obtenció de la imatge fidel de l’entitat 
i que les comptes anuals així ho facin en la seva integritat 
tan en el seu patrimoni , situació financera i en els resultats 
de l’associació.

b) No hi ha cap raó excepcional per les quals, i per tal de 
mostrar la imatge fidel, no s’hagin aplicat les disposicions 
legals en matèria de comptabilitat.

c) No s’escauen informacions complementaries para 
presentar la imatge fidel de la companyia.

2.2. Principis comptables no obligatoris 
aplicables.

a) Principi d’empresa en funcionament.

 b) Gestió continuada.

 c) No compensació

 d) Meritació. 

 e) Prudència de valoració.

 f) Preu d’adquisició 

2.3. Aspectes crítics de la valoració 
i estimació de la incertesa

No ens trobem amb situacions que determinin aspectes 
crítics de valoració ni d’estimació d’incertesa

2.4. Comparació de la informació.

En aquest exercici s’han seguit les normes de valoració, 
codificació i criteris comptables recollits al Pla General 
comptable de 2008 i els criteris de comptabilitat 
generalment acceptats, criteris marcats per l’ AECA 
i tanmateix es segueixen les normes del Reial Decret 
776/1998 de 30 d’abril en la qual s’aproven les normes 
d’adaptació del Pla General Comptable a les entitats sense 
fins lucratius. Es fa palès que l’activitat de la Fundació va 
començar el dia vint-i-quatre de juliol del dos mil tres, data 
de constitució de la Fundació Privada Esportiva Europa, per 
això es fa palès el fet que no considerem que ni hagi cap 
problema als efectes de comparar la informació dels dos 
exercicis.

2.5. Agrupació de partides.

No existeixen agrupacions de partides.

2.6. Elements recollits en diverses partides.

No existeix cap element recollit en varies partides.

2.7. Canvis en criteris comptables.

No s’ han efectuat canvis de criteris comptables en 
l’exercici.

2.8. Correcció d’errors.

No s’han produït correccions d’errors significatives a 
l’exercici objecte de les presents comptes anuals.
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3. Aplicació de resultats

D’acord al que és va aprovar per unanimitat en l’assemblea 
general el resultat va ser aplicat de la següent manera:

4. Normes de registre i valoració

4.1. Immobilitzat intangible: 

No existeixen partides en aquest aparta

4.2. Bens del patrimoni històric:
 
No hi ha béns que es puguin considerar  com integrants 
del patrimoni cultural de l’entitat.

4.3. Immobilitzat material: 

Les partides englobades en aquest apartat estan 
comptabilitzades tanmateix pel seu valor d’adquisició, 
i s’amortitzen en funció dels coeficients adequats a llur 
vida útil. Existeixen fitxes d’immobilitzat que reflecteixen 
les condicions i durabilitats dels béns immobilitzats.

4.4. Inversions Immobiliàries: 

No hi ha béns que es puguin considerar com inversions 
immobiliàries.

4.5. Arrendament financer: 

No hi ha béns adquirits en el règim d’arrendament financer.
     
4.6. Permutes:

No hi ha permutes de cap tipus.

Base de repartiment

Aplicació a

Excent de l’exercici

Fons dotacional o fons social

Romanent

Compensació d’excedents negatius ex. anteriors

Total base de repartiment = Total aplicació

Total aplicació = Total base de repartiment 

Fons especials

Excedents negatius de l’exercici

Import

Import

14.447,72

14.447,72

14.447,72

4.7. Actius i passius financers:

No hi ha ni actius financers ni passius financers.

No hi ha circumstàncies que determinin l’existència 
d’evidència objectiva de deteriorament, així  com el registre 
de la correcció de valor i la seva reversió i la baixa definitiva 
d’actius financers deteriorats.  Per tant no hi ha correccions 
valoratives relatives als deutors per activitats i altres 
comptes a cobrar. No hi ha actius financers  dels quals 
existeixin condicions dels quals hagin estat renegociades 
i que, d’altra manera, estarien vençuts o deteriorats.

No hi ha registres de baixa d’actius financers i passius 
financers.

No hi ha contractes de garanties financeres.
No hi ha Inversions en entitats del grup, multigrup 
i associades.

Els criteris emprats en la determinació dels ingressos 
o despeses provinents de les diferents categories 
d’instruments financers: interessos, primes o descomptes, 
dividends, etc.

Les existències estan valorades segons inventari realitzades 
a 31/12/2019.

4.8. Impostos sobre beneficis: 

No es fan ajustaments per diferències temporals 
en la imposició per l’impost sobre societats. En quant 
a la situació fiscal de l’exercici cal fer esment 
de la publicació de la Llei 49/2002, i tanmateix, 
el desenvolupament reglamentari aprovat pel Reial 
Decret 1.270/2003, ens sembla estar considerat com 
una entitat exempta en quant a l’explotació econòmica 
que desenvoluparà la mateixa, en aquest sentit en data 
26/06/2019 va estar, la nostre associació, declarada 
d’utilitat pública i publicada en el DOGC 7.912 de data 
08/07/2019, també ha presentat la pertinent declaració 
censal davant l’AEAT.

4.9. Ingressos i despeses:

Els ingressos i despeses es comptabilitzant per la meritació, 
d’acord amb el principi de prudència valorativa les despeses 
i pèrdues es comptabilitzen quant son conegudes
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5. Immobilitzat Material 11. Usuaris i deutors

D’acord a la següent taula:

 13. Fons propis

D’acord al següent quadre:

12. Passius financers

No existeixen deutes considerades com a passius 
financers.

a) No hi ha deutes que vencin en cadascun dels cinc anys 
següents al tancament de l’exercici i de la resta fins al seu 
últim venciment. 

b) No hi  han deutes amb garantia real. 

No hi han préstecs amb entitats financeres ni qualsevol 
altre tipus d’empreses amb el balanç tancat a 31/12/2020, 
només figura un saldo de la visa, venciment gener, per un 
import de 509,29.

I llur amortització

Informació sobre:

a) No existeixen costos estimats de desmantellament, 
retir o rehabilitació, inclosos com a major valor dels 
actius, especificant les circumstàncies que s’han tingut en 
compte per a la seva valoració.

b) Vides útils o coeficients d’amortització utilitzats per 
classes d’elements, així com els mètodes d’amortització 
emprats, informant de l’amortització de l’exercici i 
l’acumulada que correspongui a cada element significatiu 
d’aquest epígraf.

El tipus d’amortització emprat és d’un 10% lineal., menys 
pels equips de processament d’informació (25%)

6. Inversions immobiliàries

No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat

7.  Béns del patrimoni cultural

No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat

8.  Immobilitzat intangible

No existeixen béns que figurin en aquest apartat.

9. Arrendaments i altres operacions de 
naturalesa similar

No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat ni 
tampoc arrendaments que es puguin considerar operatius

10. Actius financers

No existeixen béns que és puguin considerar part d’aquest 
epígraf.

Denominació 
de bé 

Denominació 
de bé 

Denominació 
de bé 

Denominació 
de bé 

Saldo 
inicial

Saldo 
inicial

Saldo 
inicial

Saldo 
inicial

Entrades

Entrades

Entrades

Entrades

Sortides

Sortides

Sortides

Sortides

Saldo 
final

Saldo 
final

Saldo 
final

Saldo 
final

Instalacions i varis

Usuaris-Deutors

Fondo social

Patrocinadors

Ajustos patrimonials

Excedent de l’exercici

Reserves estratuaries

Total

Altres deutors 
de l’activitat

Excedents 
d’exercicis anteriors

Excedents negatius
d’exercicis anteriors

Total

Instalacions i varis

41.767,88

-

21.187,75

-

8.095,22

3.017,19

-

45.994,56

3.840,70

13.694,40

-

3.840,70

12.965,82

21.668,54

-

-

-

-

14.447,72

-

17.464,91

490.299,18

3.017,19

-

490.299,18

4.795,82

-

-

-

-

-

3.017,19

-

3.017,19

453.859,52

-

-

453.859,52

-

63.436,42

-

21.187,75

-

8.095,22

14.447,72

-

60.442,28

40.280,36

16.711,59

-

40.280,36

18.761,64
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14. Subvencions, donacions i llegats

Rebudes:

15. Situació Fiscal

15.1. Impost sobre beneficis. Fem esment de la concessió 
de la utilitat pública, per això fem esment que amb 
aquesta circumstancia, i d’acord a la Llei de Mecenatge 
es consideren com a totalment exemple les activitats 
realitzades per l’associació Con Pasión.

15.2. No hi ha ninguna circumstancia de caire significatiu 
en relació amb altres tributs ni és considera que existeixi 
qualsevol contingència fiscal, tant en el exercici pendent 
de comprovació o en els exercicis no prescrits. 

16. Ingressos i Despeses

Entitat concedent Any de concesió Import concedit

Ajuntament 
de Catelldefels

SOC

Ajuts Menús gratuïts 

Compra de mercaderies

(-) Diferencia d’existències

Aprovisionament net

La Caixa

Generalitat

Particulars

Total

2023

2023

2023

2023

2023

110.624,94

5.883,59

63.298,11

241.403,13

1.201,54

242.604,67

24.000.000

22.230,77

98.246,13

260.985,43
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Atorgades:

16.1. No hi ha despeses de cap tipus a membres 
de la Junta.

16.2. Desglossament de la partida 5 del compte 
de resultats, “Aprovisionaments”. 114.857,70 euros, 
que és el següent:

16.3. Desglossament de la partida 8.c compte de resultats, 
“Pèrdues, deteriorament i variació de les provisions per 
operacions de les activitats”, amb distinció entre variació 
de provisions d’existències, variació de provisions per 
a insolvències i pèrdues de crèdits incobrables i variació 
de provisions per a altres operacions de les activitats. 
No n’hi ha.

16.4. L’import de la venda de béns i prestació de serveis 
produïts per permuta de béns no monetaris i serveis. 
No n’hi ha.

16.5. Els resultats originats fora de l’activitat normal 
de l’entitat inclosos en la partida “Altres resultats”. 
Regularització de quantitats 5.580,07 euros.

16.6. Altres despeses d’explotació (desglossament)

Partida 

Partida 

Concepte

Ajuts monetaris i d’altres

Quotes  d’usuaris i afiliats

621 Altres Lloguers

Ajuts atorgats

Qutoes d’usuaris

622 Manteniments

Despeses de col·laboracions

Quotes d’afiliats

623 Gestoria i Assesoria

Reintegre d’ajuts i col·laboracions

Alatres ajuts rebuts

624 Ports Missatgers

Despeses de personals

Sous

Ingressos accessoris i de gesitió corrent

678 Despeses Excepcionals

Variació d’existències

Vendes i altres ingressos de caire mercantil

625 Assegurances

Carregues Socials 

Total...

68 Dotació d’amortització 

Total

Aprovisionaments

Venda de bens

626 Serveis Bancaris

Altres despeses d’explotació

Consum de mercaderies

Prestació de serveis

628 Subministraments

Desglossament

Consum de materies pirmeres i col. Exteriors

Treballs realitzats pel propi actiu

629 Altres serveis

Total...

Altres

Altres ingressos d’explotació

631 Altres Tributs

Despeses

Ingresos

Import

-

2.173,31

63.334,20

-

-

32.292,56

-

-

7.376,00

-

260.985,43

-

-

222.472,09

-

3.805,71

-

-

2.053,71

63.298,11

722.812,20

4.795,82

116.625,39

-

447.087,96

1.767,59

116.625,41

708.334,48

242.604,67

-

24.121,49

-

-

-

33.308,08

-

14.738,81

4.931,12
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17. Provisions i contingències

No s’han produït ni provisions ni se ha comptabilitzat 
import algun per tal de cobrir contingències futures.

18. Aplicació d’elements patrimonials 
i d’ingressos a finalitats estatutàries

No existeixen. 

19. Fets posteriors al tancament

L’entitat no considera que existeixin fets posteriors al 
tancament que calgui informar en aquest punt 
de la memòria, tot i que la conjuntura internacional (alta 
inflació i problemes d’abastiments alimentaris provocats 
per la situació de la guerra d’Ucraïna) poden determinar 
incerteses en el futur.

20. Operacions amb parts vinculades

No existeixen operacions significatives amb parts 
vinculades.

21. Altra informació

21.1. La plantilla mitja ha estat de 10,45 persones 
de les quals 6,01 fitxes i 4,4 no fitxes

21.2. No existeixen operacions de l’exercici (o d’anteriors 
que encara tenen incidència econòmica) per a les quals 
s’ha tramitat una autorització i estat de compliment 
de les resolucions corresponents.

No hi ha operacions en què hi hagi cap tipus de garantia.

22. Informació segmentada

Tots els ingressos i despeses de l’activitat s’han produït 
a Catalunya.



Agraïments

Ens omple de satisfacció ser part d’una ciutat 
que es preocupa i s’involucra activament en el benestar 
dels seus habitants, ajudant-los a construir un futur digne 
i ple de possibilitats. Junts, continuem treballant 
per una Castelldefels més inclusiva i solidària.

Gràcies entitats de Castelldefels, gràcies 
Fundació La Caixa, gràcies Generalitat 
de Catalunya, gràcies a tants donants 
particulars per la vostra confiança, gràcies 
als nostres proveïdors als quals considerem 
socis, gràcies a la nostra clientela, gràcies 
a tots per formar part d’aquesta aventura. 
Sense el vostre ajut, tot el que fem 
no seria possible.

Estem molt agraïts al departament social 
de la nostra ciutat i totes les entitats que ens 
han recolzat enguany proveint recursos. 
La seva col·laboració ha estat fonamental per 
al desenvolupament de la nostra tasca 
i el benestar de la comunitat:
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01. Els nostres col·laboradors

02. Els nostres proveedors

03. Entitats col·laboradores a través de subvencions

Gràcies als qui fan possible 
els nostres projectes

29



30
conpasion.orgAssociació Con Pasión C/Iglesia, 123, 08860 - Castelldefels (Barcelona)


