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Durant més de 25 anys, hem dut a terme, juntament amb l'Ajuntament de Castelldefels,
una tasca social a la nostra ciutat, oferint un Banc d'Aliments un cop per setmana. Gràcies
a aquesta tasca, s'han pogut cobrir moltes necessitats físiques i moltes necessitats
emocionals i espirituals. Això ens va portar a cercar la manera d'involucrar-nos en alguna
cosa que tingués un impacte més gran, que permetés veure un canvi profund i a llarg
termini en les persones i, com a conseqüència, en aquesta ciutat. Quan vam decidir
construir el nou edifici, sempre vam tenir al cap poder oferir un menjador social que pogués
ajudar persones amb dificultats a la nostra ciutat. Després d'un temps preguntant-nos
com podíem tornar la dignitat a les persones, donar-los ajuda i suport integral i després de
conèixer sobre altres projectes i veure les necessitats reals de la nostra ciutat, va néixer
Imperfect Restaurant Solidari.

Un somni fet realitat. 
Per tot això, Associació ConPasión pretén posar a l'abast de la ciutadania aquelles
activitats socials que, per la seva idiosincràsia i motivació, només pot fer una entitat com la
nostra. 

La realitat que envolta el projecte 
Castelldefels és una ciutat i un municipi de la comarca del Baix Llobregat. La seva població
ja supera els 67.000 habitants. La seva densitat i localització tan a prop de Barcelona i
l'aeroport fan que aquesta ciutat sigui un lloc molt atractiu i important logísticament. Es
genera molta ocupació estacional al sector de l'hostaleria. Però també hi ha molt atur
vinculat a aquesta realitat en les èpoques de menys turisme. Espanya es considera un país
líder en turisme a la Comunitat Europea; un sector molt dependent de la climatologia i els
moviments turístics. Això ens fa estar entre els 5 països més desiguals de la Unió Europea i
Castelldefels entre les 10 ciutats més desiguals d’Espanya (Segons FEDEA). Quan la
desigualtat és elevada, també ho és la inestabilitat social i, per tant,augmenta la
probabilitat de conflicte atès que nombroses capes de la població queden excloses dels
fruits del creixement econòmic. L'accés a l'habitatge també arriba a nivells desorbitats i
això fa encara més complicat que aquestes dificultats es puguin escurçar. L'informe que
ha presentat Càritas de Barcelona posa en evidència l’alt índex d'exclusió social al
Barcelonès i especialment les dificultats per accedir a un habitatge digne a Castelldefels,
ciutat puntera negativament en aquest aspecte. Tanmateix la precarietat laboral tan gran
que ens ens situen en un nivell d'exclusió social altíssim  Els «sense papers» no deixen de
venir i no poden ser atesos degudament per la seva situació als serveis social; alhora, però,
continuen estant a la nostra ciutat intentant sobreviure. Després de la pandèmia s'han
succeït altres crisis greus com el volcà de la Palma i la guerra a Ucraïna. Tot això ha
agreujat una crisi econòmica que, per descomptat, augmenta la precarietat de les
persones més vulnerables. Una altra problemàtica a què ens hem enfrontat, com a
projecte, és el desmesurat increment de la despesa energètica i la pujada de totes les
matèries primeres. Però el que més ha tocat la nostra fibra sensible és el gran desànim,
frustració i dolor de les persones que han demanat la nostra ajuda.

MARC GENERAL



L'objectiu del projecte és contribuir a la integració total, tant a la societat com al
món laboral, de persones que estan en risc d’exclusió o en exclusió social.
A més pretenem conscienciar el nostre entorn que tots podem, de manera viable,
ajudar persones menys afortunades.

Ajudar

les persones a ser conscients del seu valor i millorar-ne l'autoestima.

Imperfect treballa amb aquests objectius:

Treballar

en un context d'equip per oferir l'oportunitat de desenvolupar habilitats
socials.

Proveir

de menjar diari, sa i saludable (5 dies a la setmana)

Capacitar

les persones per tal de tenir més oportunitats al món laboral.

Crear xarxes

ajudem a crear xarxes que permetin accedir a oportunitats.

Conscienciar

a la societat de la necessitat de ser solidari i de lluitar de manera
activa contra la desigualtat.

EL PROJECTE



VALORS
IGUALTAT

01 Tractem a tots igual.
  Sense tenir en compte les possibilitats o circumstàncies personals,  
 Imperfect tracta a totes les persones de la mateixa manera.

RESPONSABILITAT

02 IImpulsem la cohesió social.
 Promovem la cohesió social creant les condicions adequades per poder    ser
conscients i respondre davant les inquietuds dels altres.

JUSTÍCIA 03 Promovem la justícia social.
 Creem igualtat de condicions lluitant contra la pobresa i en pro dels  drets de les
persones, reduint les desigualtats socials i creant   oportunitats per a tothom.

COMUNITAT 04 Promovem el treball en equip.
 Estimulem la recuperació dels llaços socials i reforcem els vincles   que uneixen les
persones amb la convicció de que junts som més forts.

PARTICIPACIÓ 05 Escoltem per millorar.
Tenim trobades obertes per a totes les persones que ho desitgin  puguin col·laborar
enriquint el projecte.

AVALUACIÓ 06 Ens renovem constantment.
 Avaluem de manera continuada la bona marxa del projecte, escoltant    l'opinió de les
persones per cercar millorar el projecte.

TRANSPARÈNCIA 07 Informem dels comptes.
Informem dels nostres comptes trimestralment i compartim totes les    àrees amb els
seus clients.



El Programa d'ajuda personal i formació té una durada mínima de 6 mesos.
L'objectiu principal és acompanyar les persones i orientar-les en els diferents
rols que desenvoluparan durant el seu pas pel projecte. En el seu pas pel
programa, els formem en les diverses tasques que es duen a terme en un
restaurant, facilitant que adquireixin habilitats i experiència en cadascuna d’elles. 

Quan la persona ha passat pel programa, haurà aconseguit els següents
beneficis:

1. Sentir-se una família que l'acull sense reserves.
2. Recuperar l'autoestima perduda com a conseqüència de circumstàncies
adverses.
3. Alimentar-se d'un àpat diari saludable.
4. Aprendre les diferents àrees que tenen a veure amb el ram de l'hostaleria.
5. Conèixer les formes actuals de recerca de feina i tindre l'oportunitat
de reinserir-se laboralment.
6. Crear xarxes socials a través de les quals puguin aconseguir la inserció
sociolaboral.

DESENVOLUPAMENT

Imperfect es sentir-se valorat i sortir preparat

TALLERS DE FORMACIÓ



EQUIP

El projecte és supervisat per una Junta Directiva. També disposem d'un bon
grup de professionals que col·laboren, alguns de forma voluntària i altres en
plantilla. Tots ells s'encarreguen, de manera directa i continuada, de formar,
cuidar i planificar tot allò que té a veure amb el projecte:
· Cap de cuina
· Ajudant de cuina
· Cap de sala
· Coordinadora de programa
· Director executiu
· Coordinador de XXSS
· Tècnica Psicosocial (Psicòloga)
· Coaching Manager
· Professors de castellà, català i anglès
· Decoradores i jardiner
· Integradors socials en pràctiques
· Formadors d'habilitats transversals
· 2 auxiliars administratives
· Responsable de manteniment
· Operària de neteja

Imperfect és treball en equip

RESPONSABLES
Junta directiva:
President - Daniel Requena González
Tresorer - Pedro L. Rodilla
Secretària - Aurora Cabezas

Equip de responsables permanent de treball contractats:
Coordinador de cuina
Coordinador de sala
Coordinador de l'equip de voluntaris i usuaris



MILLORES SUBSTANCIALS
Aquest any hem pogut augmentar la nostra plantilla, la qualcosa ha suposat
un impuls al projecte i a tot el servei que podem prestar com a entitat.
Amb fons propis tenim ara un ajudant de cuina que ha sorgit del projecte. És
una persona que te un grau de discapacitat i que va arribar i va participar
amb nosaltres com a usuari.
Hem estat agents de contractació per a 6 persones més.
A través de dos programes del SOC i la GENERALITAT finançats amb el Fons
Social Europeu, hem donat l'oportunitat, a persones vulnerables, a participar
en un programa de Treball i Formació.
Programa ACOL - Al febrer va concloure el seu contracte
l'auxiliar/aprenentatge de cuina, un jove senegalès, pare d’una nena petita,
que es guanyava la vida al «Top Manta. Hores d’ara, ha aconseguit
regularitzar la seva situació legal administrativa al temps que ha estat
formada en una professió que li obrirà camí a ell i a la seva família.
Programa TRANS DONA DLLD - 4 persones més residents de Castelldefels,
amb situació vulnerable i amb dificultat per accedir al mercat laboral han
format part del nostre equip durant tot aquest any.
La 6a contractació es tracta de la Tècnica d'Acompanyament Psicosocial
que també està finançada, i que ha fet el seguiment a totes aquestes
persones.
Al juny vam acomiadar en Bruce, que va realitzar les seves pràctiques d'IS
amb nosaltres durant el curs escolar 2021/22. La participació d'aquest jove li
va motivar ell mateix a créixer en els seus estudis i emprendre una carrera
universitària, i va animar a l'institut, del qual provenia, a continuar
col·laborant amb el nostre projecte.
Aquest any signem acord amb 2 instituts més que ens han proporcionat
un equip d´INTEGRADORS SOCIALS EN PRÀCTIQUES.
Els instituts TORRE VERMELLA de Viladecans, SEVERO OCHOA de Esplugues
de Llobregat i JESUÏTES SARRIÀ-SAN IGNACI OAC, han confiat a aquests 4
alumnes, 2 d'ells residents a Castelldefels, que han millorat de manera
substancial el projecte Imperfect, regalant-nos les seves habilitats i
coneixements.

NOVES CONTRACTACIONS
Program Treball i Formació Línea DLLD

Sofia García - Tècnica d’acompanyament i
Aurora Cabezas - Coordinadora del projecte 



NOU PROJECTE 
En col·laboració amb l'ajuntament

MÒDULS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DEL PERFIL
D’AUXILIAR A ESTABLIMENTS HOTELERS I DE RESTAURACIÓ (LOT 1)

L'inici de la pandèmia el febrer del 2020 i la consegüent por envers els espais
massificats van provocar el tancament de molts establiments hotelers; això va perjudicar
també els alumnes del curs 2020/2021 de l'ajuntament del mòdul formatiu d'Auxiliar a
Establiments Hotelers i de Restauració. 14 joves es van quedar sense un espai on realitzar les
classes de pràctiques que s'inclouen al seu currículum formatiu.

Això va conduir a un acord de col·laboració urgent amb RS Imperfect, per a la cessió dels seus
espais per tal que aquests 15 alumnes poguessin continuar amb el seu aprenentatge.
No va ser senzill conviure amb dos programes formatius alhora, tan semblants
i dispars alhora, però l'experiència va ser molt gratificant per a tothom.
Això ens va portar a licitar la impartició del mòdul amb un compromís de 3 anys.

Per segon any seguim atenent adolescents que participen en aquest PQPI fent-nos càrrec del
curs: proporcionant-los professorat, proveint de l'espai, fent-los partícips dels nostres clients,
interactuant amb els usuaris habituals del programa Imperfect, i en definitiva, intentant
atendre la seva necessitat de llaurar-se un futur.

El nostre desig és sempre servir a la nostra ciutat, i encara ens queda aprendre que convisquin
tots dos programes de la manera més eficaç i efectiva possible.
Ho aconseguirem!

Festa nadalenca organitzada pel equip d'integradors
socials en pràctiques i executada pels alumnes del PQPI



menús entre esmorzars, dinars i sopars (per emportar) a les
persones beneficiàries del projecte.

Això ens ha suposat una despesa de 65.327 €
L'import estimat només cobreix cost de primera matèria.

DADES QUE JUSTIFIQUEN
LA SUBVENCIÓ

A dia de 31 de desembre de 2022, hem servit per a: 

Dinar en família

Beneficiaris en el dinar
de Nadal.



DADES QUE JUSTIFIQUEN
LA SUBVENCIÓ

L´´`'evolució del projecte ha estat molt bona i creixent.

Les persones que vénen al projecte Imperfect buscant eines
per tenir una sortida laboral podem dir, sens dubte, que el
99% troba una feina que li permeti viure de manera digna.

Paella popular a
l’esdeveniment de
Estels per la Pau

Equip de voluntaris a
l’esdeveniment de
Estels per la Pau



BENEFICIARIS
Al llarg d’aquest any 2022, hem ajudat un total de 149 ciutadans de Castelldefels,99
persones derivades pels Serveis Socials de la ciutat majoritàriament, un 66,44%. Els
usuaris d’aquest projecte durant aquest any, tant de Castelldefels com de localitats
properes, van ser 180.

Juan Manuel, usuari del projecte
     a través d'una col·laboració entre

     Amb Passió, SIL i Parc Sanitari.

Edats

Derivacions



BENEFICIARIS
NACIONALITATS

Vivenda



BENEFICIARIS

SITUACIÓ LABORAL



AJUDES

AJUDA A LES PERSONES AMB PROBLEMES PENALS

Aquest any donem servei a la Generalitat per cobrir les mesures penals a 6 persones de la
ciutat que necessitaven cobrir aquestes penes. Ens comenten des de la Generalitat que a
Castelldefels no són gaires les entitats que prestin aquest servei. El nostre acord amb
Mesures Penals a la Comunitat de la Generalitat continua vigent i acollim ciutadans de
Castelldefels que paguen els seus deutes amb la llei donant servei a la ciutat. Des de
l'entitat que ens deriva ens expliquen que no hi ha pressupost econòmic per a les entitats
que realitzen aquesta col·laboració, per la qual cosa és una acció altruista més
amb què ens sentim compromesos. La ciutat no compta amb moltes entitats que
donin suport a aquesta institució. Des de penals ens agraeixen i valoren la molt bona
incidència en els valors positius que transmetem i que es reflecteixen en les persones que
ens deriven; és evident el canvi de les persones que passen pel programa ja que la evolució
en ells passa per incorporar-se al projecte esperant un tracte hostil (per la seva
procedència) fins que ells mateixos s'ofereixen i col·laboren amb el projecte.

AJUDA ALS “TOP MANTA”

Aquest és el tercer any que estem integrant persones del «top manta» un problema
important a la ciutat, amb èxit d’integració del 100%. Hem contractat a 
Abdoulayé Seyé, a través del programa A.C.O.L “Treball i Formació” del S.O.C. la qual cosa
ha permès integrar una persona sense papers i sense ofici al món de l'hostaleria. Aquesta
persona ha pogut normalitzar la situació personal, beneficiant també la seva parella i filla.

AJUDA A PERSONES JOVES

 Després de la pandèmia del 2020, el febrer del 2021, un grup de joves entre 16 i 20 anys,
estudiants del PQPI de l'Ajuntament del mòdul d'Establiments Hotelers,
queda sense lloc per fer les classes de pràctiques de la seva formació.
Així comença una col·laboració estreta que sorgeix d'una necessitat. De febrer a juny del
2021 tenim 12 joves de la ciutat que es beneficien de les nostres instal·lacions i interactuen
amb el projecte RSI. Davant la bona experiència, l'Associació Amb Passió licita el mòdul
d'hostaleria d'aquesta formació bàsica, i amb un compromís de 3 anys, som part de
l’ajuda que es presta a aquest col·lectiu que cal reorientar i formar. Estem contents per
poder fusionar en certa manera tots dos projectes, i ajudar aquests joves de Castelldefels.



Ajudem dones que pateixen maltractament. El col·lectiu majoritari el trobem entre les dones
migrades, per això no deixem d'acompanyar i formar en valors sobre igualtat de gènere.
Volem ajudar les dones a la seva incorporació al context sociolaboral. La nostra prioritat
amb elles és conscienciar-les del seu valor com a persones, proveir-les d’eines per ser bones
treballadores i ajudar-les amb l'idioma i el context social. Proveïm de suport emocional quan
detectem que escapen d'una situació de maltractaments i acudim al servei de l'Ajuntament
de Castelldefels d'Atenció a la dona amb qui vinculem la persona perquè rebi tota l’ajuda
necessària.
Hem pogut ajudar persones del col·lectiu LGTBI.
Persones que fugen dels seus països d'origen, on la seva condició sexual els representa un
especial perill. Els hi hem donat tot el suport necessari i vinculat amb aquest servei de
l’ajuntament perquè també puguin tirar endavant.
A més, aquest any, hem contractat 5 persones a través del programa del programa del SOC
"Treball i Formació" línia TRANS, DLLD, DONA. Amb l’ajuda d’aquest recurs, hem fet un pas
més enllà en la manera d'ajudar aquests col·lectius, als quals pertanyien 3 de les persones
contractades.

AJUDES

AJUDA A LA DONA I PERSONES LBGTI 

AJUDA A LES PERSONES REFUGIADES
Seguim ajudant persones nouvingudes d'altres països que busquen un lloc on ser acollits i
cuidats. Estem profundament agraïts pel servei prestat des del departament jurídic de
Castelldefels a les persones migrades que han passat per aquest projecte. Volem agrair
especialment algunes persones com el Daniel (advocat) i la Cynthia (tècnica del serveis
socials) i a tot el Departament de Nova Ciutadania, ja que sense ells, moltes de les accions
que hem dut a terme no hagessin estat possibles. Castelldefels ha estat una de les
primeres ciutats en rebre persones d'Ucraïna que han arribat fugint de la situació de guerra
del país. Imperfect ha ajudat com a servei de primera acollida. Després que l'Ajuntament i
la Creu Roja els allotgés i ubiqués, aquestes famílies han pogut gaudir del seu primer menjar
calent al voltant d'una taula amb persones voluntàries d'Imperfect que han servit
d’intèrprets.

Voluntaris al dinar de
Nadal

Integradors socials en
pràctiques



AJUTS

AJUDA A PERSONES AMB DISCAPACITAT

Continuem amb els acords amb altres entitats com Parc Sanitari, Caviga,
Cordibaix i SIL i Fundació Adecco. S'està fent una bona feina amb persones
derivades d'aquestes institucions que troben a Imperfect un ambient normalitzat
on es poden integrar socialment i fer pràctiques laborals. Estem agraïts d´haver
pogut contractar amb fons propis a una persona participant del projecte RSI i
derivada dels serveis socials, que té un 34% de discapacitat. Aquesta persona
troba a Imperfect un lloc on seguir amb la seva professió de cuiner, alhora que està
en un ambient protegit que el considera una part imprescindible de l'equip de
treball a cuina. Al mes de juny celebrem una trobada a les nostres instal·lacions
entre CORDIBAIX i el Servei d'Integració Laboral de Castelldefels. Es van convidar
empreses per transmetre'ls la visió de la importància de contractar persones amb
discapacitat entre la plantilla.

Esdeveniment Cordibaix y SIL
Juny/2022 



NOUS PROJECTES EN
COL·LABORACIÓ

Un any més en el què ens sentim privilegiats de ser part dels recursos
d’ajuda a la nostra ciutat.
Els Serveis Socials ens deriven persones que necessiten una segona
oportunitat i que la reben mitjançant el nostre acompanyament, el menjar
saludable, la formació i l’empoderament per sortir del cercle d'exclusió
social.
Volem participar en una taula de treball, juntament amb les altres
entitats
socials, perquè les persones en situació vulnerable no hagin de patir la
humiliació d'haver d'anar de porta en porta per rebre ajut. Ens agradaria
promoure una major fluïdesa de comunicació entre entitats.
Volem consolidar les relacions entre les entitats de la ciutat amb les que
ja col·laborem:

·Departament social
·Departament d'ensenyament
·Creu Roja
·Càritas
·CESMA
·Nova Ciutadania
·Departament Jurídic
·Servei Integració Laboral (SIL)
·Promoció econòmica -La Guaita
·Servei d’Atenció a la dona i LGTBI
·Altres entitats

Necessitem que Serveis Socials de Castelldefels ens tinguen més presents
perquè el flux de persones sigui més constant. Desitgem oferir l'espai del
nostre restaurant com a punt de trobada de entitats socials d’aquesta
ciutat. Junts farem un més gran i millor treball.

Apostem per una ciutat més justa i igualitària



CONCLUSIONS 

Ja hem fet 6 anys i hem aconseguit el suport de la ciutadania i de les persones
que es beneficien de les nostres accions.
El projecte està sent reconegut també per gent d'altres localitats que acudeixen a nosaltres
com a restaurant i com a projecte. A la pàgina de Trip Advisor, ens mantenim entre els 3
millors restaurants de la ciutat de Castelldefels.
I persones i entitats d'altres localitats catalanes o províncies com Madrid, Saragossa..., ens
consulten sobre com replicar el projecte a les seves ciutats.
Ens sentim orgullosos del servei que donem a la clientela que ve a consumir el menú al servei
del restaurant; però sobretot, el que més ens satisfà és veure com servim d’ajuda a tantes
persones en situacions de vida molt complicades. Comptem amb un registre d'unes 800
persones (usuaris i voluntaris) des que vam obrir el 2016, el 90% aproximadament habitants
de la nostra ciutat.
El RSI és un espai de trobada pels habitants del poble que tenen una situació
personal resolta, amb altres castelldefelencs que actuen com a equip de servei del restaurant.
Ciutadans de Castelldefels en situació normal que interactuen amb persones que necessiten
la seva ajuda per assolir aquest estatus de “normalitat”.
També ens alegrem de ser part d'una àmplia xarxa de treball amb altres entitats. Xarxa que
cada vegada s'amplia més, i que deriva en una ajuda més gran i més eficaç a persones
vulnerables que necessiten una mà amiga per sortir de la situació. Persones majoritàriament
que no volen dependre d'ajuts assistencials per tirar endavant.
Ens sentim part dels recursos imprescindibles d'aquesta ciutat que contribueixen a la vostra
millora com a Ciutat que promou una vida digna per a tots els seus ciutadans.

Per tant, el projecte és un motiu per estar tots contents.
Per tant, el projecte és un motiu per estar tots contents.
L'administració també perquè no només recolza, sinó que és clau en la configuració d'aquest
projecte. Ajuntaments d'altres ciutats i d'altres organitzacions tant de Catalunya com de
fora, s'han posat en contacte amb nosaltres per replicar aquest projecte i volen conèixer-ne
els resultats.
Una de les nostres grans batalles és sempre trobar la manera de generar recursos propis per
mantenir totes les nostres activitats de manera autosuficient.
Això no és feina fàcil. Per això estem molt agraïts al departament social de la nostra ciutat
per ser part d'aquesta aventura, sense l'ajuda de la qual ho tindríem més difícil.

Sabem que tenim un objectiu comú: tenir cura dels ciutadans de Castelldefels perquè aquesta
sigui una ciutat amb una alta qualitat de vida.
Els nostres clients segueixen pendents de nosaltres, però resulta complicat assolir el nivell de
vendes necessàries per cobrir totes les nostres necessitats. Un altre factor negatiu és que
també enfrontem la crisi econòmica del sector hostaler, que augmenta paral·lelament al
increment de la demanda dels serveis del Tercer Sector a què pertanyem. Perquè Imperfect es
mou entre dues aigües.
Per res creiem que tot està fet, encara queda molt per recórrer; però seguim a
el camí d'ajudar més i més persones en situacions complicades amb què compartim els espais
d´aquesta ciutat nostra que és Castelldefels.
És per això que des de l'Associació Amb Passió agraïm aquesta subvenció nominativa amb la
que el nostre Ajuntament ens proveeix d'un gran impuls, i també és la raó per la qual
sol·licitem l'increment de la mateixa.

Imperfect no és un projecte nou



ELS NOSTRES COL·LABORADORS

Coalserco

Peixateria
Ana

ELS NOSTRES PROVEÏDORS



ENTITATS COL·LABORADORES
A TRAVÉS DE SUBVENCIONS

Per tal d’obtenir més informació.
http://www.imperfect.restaurant/
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2.- BASES DE PRESENTACIÓ DE LES COMPTES ANUALS
2.1 Imatge fidel
a) L’entitat pretén l’obtenció de la imatge fidel de l’entitat i que les comptes anuals així ho
facin en la seva integritat tan en el seu patrimoni , situació financera i en els resultats de
l’associació.
b) No hi ha cap raó excepcional per les quals, i per tal de mostrar la imatge fidel, no
s’hagin aplicat les disposicions legals en matèria de comptabilitat.
c) No s’escauen informacions complementaries para presentar la imatge fidel de la
companyia.
2.2 Principis comptables no obligatoris aplicables.
a) Principi d’empresa en funcionament.
b) Gestió continuada.
c) No compensació
d) Meritació.
e) Prudència de valoració.
f) Preu d’adquisició
2.3- Aspectes crítics de la valoració i estimació de la incertesa
No ens trobem amb situacions que determinin aspectes crítics de valoració ni d’estimació
d’incertesa.
2.4.- Comparació de la informació.
En aquest exercici s'han seguit les normes de valoració, codificació i criteris comptables
recollits al Pla General comptable de 2008 i els criteris de comptabilitat generalment
acceptats,
criteris marcats per l' AECA i tanmateix es segueixen les normes del Reial Decret 776/1998
de
30 d'abril en la qual s'aproven les normes d'adaptació del Pla General Comptable a les
entitats
sense fins lucratius. Es fa palès que l’activitat de la Fundació va començar el dia vint-i-
quatre
de juliol del dos mil tres, data de constitució de la Fundació Privada Esportiva Europa, per
això
es fa palès el fet que no considerem que ni hagi cap problema als efectes de comparar la
informació dels dos exercicis.
2.5.- Agrupació de partides.
No existeixen agrupacions de partides.
2.6.- Elements recollits en diverses partides.
No existeix cap element recollit en varies partides.
2.7.- Canvis en criteris comptables.
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No s’ han efectuat canvis de criteris comptables en l’exercici.
2.8.- Correcció d’errors.
No s’han produït correccions d’errors significatives a l’exercici objecte de les
presents comptes anuals.
3. APLICACIÓ DE RESULTATS
D’acord al que és va aprovar per unanimitat en l’assemblea general el resultat va
ser aplicat de la següent manera:

4. NORMES DE REGISTRE I VALORACIO
4.1.- Immobilitzat intangible:
No existeixen partides en aquest apartat
4.2.- Bens del patrimoni històric:
No hi ha béns que es puguin considerar com integrants del patrimoni cultural de l’entitat.
4.3.- Immobilitzat material:
Les partides englobades en aquest apartat estan comptabilitzades tanmateix pel seu
valor
d’adquisició, i s’amortitzen en funció dels coeficients adequats a llur vida útil. Existeixen
fitxes
d’immobilitzat que reflecteixen les condicions i durabilitats dels béns immobilitzats.
4.4.-Inversions Immobiliàries:
No hi ha béns que es puguin considerar com inversions immobiliàries.
4.5.-Arrendament financer:
No hi ha béns adquirits en el règim d’arrendament financer.
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4.6.-Permutes:
No hi ha permutes de cap tipus.
4.7.-Actius i passius financers:
a) No hi ha ni actius financers ni passius financers.
b) No hi ha circumstàncies que determinin l’existència d’evidència objectiva de
deteriorament, així com el registre de la correcció de valor i la seva reversió i la
baixa definitiva d’actius financers deteriorats. Per tant no hi ha correccions
valoratives relatives als deutors per activitats i altres comptes a cobrar. No hi ha
actius financers dels quals existeixin condicions dels quals hagin estat renegociades
i que, d’altra manera, estarien vençuts o deteriorats.
c) No hi ha registres de baixa d’actius financers i passius financers.
d) No hi ha contractes de garanties financeres.
e) No hi ha Inversions en entitats del grup, multigrup i associades.
f) Els criteris emprats en la determinació dels ingressos o despeses provinents de
les diferents categories d’instruments financers: interessos, primes o descomptes,
dividends, etc.
g) Les existències estan valorades segons inventari realitzades a 31/12/2019.
4.8 Impostos sobre beneficis:
No es fan ajustaments per diferències temporals en la imposició per l’impost sobre
societats. En quant a la situació fiscal de l’exercici cal fer esment de la publicació de
la Llei 49/2002, i tanmateix, el desenvolupament reglamentari aprovat pel Reial
Decret
1.270/2003, ens sembla estar considerat com una entitat exempta en quant a
l'explotació econòmica que desenvoluparà la mateixa, en aquest sentit en data
26/06/2019 va estar, la nostre associació, declarada d’utilitat pública i publicada en
el DOGC 7.912 de data 08/07/2019, també ha presentat la pertinent declaració
censal davant l’AEAT.
4.9.- Ingressos i despeses:
Els ingressos i despeses es comptabilitzant per la meritació, d’acord amb el principi
de prudència valorativa les despeses i pèrdues es comptabilitzen quant son
conegudes
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Informació sobre:
a) No existeixen costos estimats de desmantellament, retir o rehabilitació,
inclosos com a major valor dels actius, especificant les circumstàncies que s’han
tingut en
compte per a la seva valoració.
b) Vides útils o coeficients d’amortització utilitzats per classes d’elements, així
com els mètodes d’amortització emprats, informant de l’amortització de l’exercici i
l’acumulada que correspongui a cada element significatiu d’aquest epígraf.
El tipus d’amortització emprat és d’un 10% lineal., menys pels equips de
processament
d’informació (25%)
6. Inversions immobiliàries
No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat
7. Béns del patrimoni cultural
No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat
8. Immobilitzat intangible
No existeixen béns que figurin en aquest apartat.
9. Arrendaments i altres operacions de naturalesa similar
No existeixen béns que hi figurin en aquest apartat ni tampoc arrendaments que es
puguin
considerar operatius
10. Actius financers.
No existeixen béns que és puguin considerar part d’aquest epígraf.
11.- Usuaris i altres deutors.
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- No hi ha deutes que vencin en cadascun dels cinc anys següents al tancament de
l’exercici i de la resta fins al seu últim venciment.
- No hi han deutes amb garantia real.
No hi han préstecs amb entitats financeres ni qualsevol altre tipus d’empreses amb el balanç
tancat a 31/12/2020, només figura un saldo de la visa, venciment gener, per un import de
509,29.
13. Fons propis
D’acord al següent quadre
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15.2 No hi ha ninguna circumstancia de caire significatiu en relació amb altres tributs ni és
considera que existeixi qualsevol contingència fiscal, tant en el exercici pendent de
comprovació o en els exercicis no prescrits.

16.1 No hi ha despeses de cap tipus a membres de la Junta.
16.2 Desglossament de la partida 5 del compte de resultats, “Aprovisionaments”. 114.857,70
euros, que és el següent:
Compra de mercaderies 166.938,95
(-) Diferencia d’existències -12.583,12
Aprovisionament net 154.355,83



PRESSUPOST
16.3 Desglossament de la partida 8.c compte de resultats, “Pèrdues, deteriorament i
variació de les provisions per operacions de les activitats”, amb distinció entre variació
de provisions d'existències, variació de provisions per a insolvències i pèrdues de crèdits
incobrables i variació de provisions per a altres operacions de les activitats. No n’hi ha.
16.4 L’import de la venda de béns i prestació de serveis produïts per permuta de béns
no monetaris i serveis. No n’hi ha.
16.5 Els resultats originats fora de l’activitat normal de l’entitat inclosos en la partida
“Altres resultats”. Regularització de quantitats 5.580,07 euros.
16.6 Altres despeses d’explotació (desglossament)

17. Provisions i contingències.
No s’han produït ni provisions ni se ha comptabilitzat import algun per tal de cobrir
contingències futures.
18. Aplicació d'elements patrimonials i d’ingressos a finalitats estatutàries
No existeixen.
19. Fets posteriors al tancament
L’entitat no considera que existeixin fets posteriors al tancament que calgui informar en
aquest punt de la memòria, tot i que la conjuntura internacional (alta inflació i problemes
d’abastiments alimentaris provocats per la situació de la guerra d’Ucraïna) poden determinar
incerteses en el futur.
20. Operacions amb parts vinculades
No existeixen operacions significatives amb parts vinculades.
21. Altra informació
21.1 La plantilla mitja ha estat de 8,27 persones de les quals 2.80 fitxes i5,47 no fitxes
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